HOUSSAY: ENSENANZA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Dos proyectos presentados por Bernardo A. Houssay en Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Buenos
Aires, que fueron aprobados:

1.- Escalafén para la formacion de Docentes e Investigadores: se crea la carrera de profesorado con dedicacién

exclusiva

2.- Creacion de Becas de perfeccionamiento para Egresados y Personal Docente.

El Dia Médico, Buenos Air

es: 13 de mayo de 1946

’,

—— T BiaMedico ———

(el texto que resulta ilegible ha sido transcripto del original).

Buenos Aires, mayo 13 de 1946

ORMACIONES GENERALES

NOTA DE LA REDACCION |

Creemos de interés para el cuerpo.
médico, dar a conocer dos proyectos}
presentados al Honorable Consejo Di- |
rectivo de-la Facultad de Ciencias Mé-
dicas por su autor el Prof. Bernardo
A. Houssay y que fueron aprobados
por la Comisién de Ensefianza en su
oportunidad.

———————

Escalatén para la Formacion H
de Docentes e Investigadores

CONSIDERANDOS:

La jerarquia y la efitacia de una Univer-
sidad s» miden por lo que valen sus docentes
c investigadores. Por tal motivo, la forma-
cion de los mismos debe considerarse co-

mo ¢l principal problema universitario, del
cual dependen el presente y el porvenir.
Esta tarea exige un conocimiento claro del
problema, un planteo correcto, una preocu-
pacion constante, y el empleo de los mé-
todos adecuados para su solucién acertada.

La formaciéon de un docente o investiga-
dor es una tarea larga, dificil y delicada que |
no puede ser obra de la improvisacion. De-::
bera obedecer a un plan bien definido y,
completo que se aplique con perseverancia

El reglamento que rige actualmente I/
carrera del profesorado tiene graves defectc Y
que urge corregir. Dichos defectos se pc !
nen sobre todo en evidencia cuando se trata
de las materias basicas a cargo de profe-
sores con dedicacién exclusiva. En efecto,
la mayor parte de ias veces que queda va-
cante una Cétedra de las materias basicas




Transcripcién del parrafo:

La solucién integral del problema exigi-

ria la modificacion de la actual carrera del
Profesorado. Pero mientras llegue el mo-
mento de abordar el problema en su conjun-
to, es urgente contemplar la situacion de los
futuros profesores de materias basicas en
las que se exige dedicacién exclusiva. El
presente proyecto tiene tal finalidad procu-
rando, dentro de la actual reglamentacion,
alentar y sostener a los que, por haber de-
mostrado capacidad, dedicacion y vocacion
para la docencia e investigacion estan lla-
mados a ocupar en el futuro las Catedras
titulares que vayan quedando vacantes.

ARTICULADO

Articulo 1.-- Crease la carrera del pro-
fesorado con dedicacion exclusiva para las
siguientes materias:
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de la Universidad se comprueba que no exis-
ten candidatos bien preparados para desem-
pefiarlas con la competencia que exigen los
tiempos modernos. )

" Iistas Catedras deben ser ocupadas por in-
vestigadores en actividad que se dediquen
exclusivamente a la docencia y a la inves-

stigacion. La Universidad tiene por mision

cnsefiar ¢ investigar y para cumplir dicha
mision debe formar investigadores y do-
tentes. . .
La labor de investigacién cientifica requie-
re dedicacién exclusiva. El que decide, por
propia vocaciéon o impulsado por sus maes-
tros, dedicarse a la investigacién y a la do-
cencia dentro de la Universidad renuncia 2a
muchos halagos que podgia proporcionarle
el ejercicio de su profesién y, a medida que
pasan los afios, estad en peores condiciones
para reiniciar la practica profesional. La
Universidad es la primera interesada en dis-
Poner de investigadores y docentes en las
distintas etapas de su formacién que, como
ya se ha dicho, es larga, dificil y delicada.
Pero para ello es preciso propo;‘cxonar_les un
sueldo adecuado que les permita desintere
¢irse de toda actividad que no sea especifi-
“imente universitaria y que les ofrezca Opor-
‘tamidades de progreso. Habria que insti-
tuir un escalafén con escala progresiva, de
sueldos que contemplara las distintas eta-
Pas en la formacién de docentes e investi-

‘gadores de las materias basicas. Se entiende

Que este escalafén debe estar abierto, es de-
¢ir, que puede saltarse alguno de los ran-
g0s cuando haya capacidad probada. Esto
facilitaria la llegada de hombres jovenes 2
las Citedras titulares con todas las venta-
Jas que ello importa y significaria un estli
mulo para los que ingresan en la carrera de
profesorado en las materias que exigen de-
dicacion exclusiva. Por otra parte el esca-
lafén cerrado expone al estancamiento de
la actividad, a la rutina y al mero formalis-
Mo. No puede pues considerarse como con-
dicidn indispensable para llegar a ser pro-
fesor titular o profesor de investigaciones
el haber pasado por todas las categorias
Previas del Escalafén. Ademdis los mert-
trs adguiridos en una Universidad Na’.cxona%
{eben ser validos en todas las demas de
Pais. Estos méritos se estiman por las con-
diciones docentes, por el valor de los tra-
baios de investigacion realizados ,por la ga-
tdad de los discipulos formados, por la ap-
litud para despertar vocaciones y entusias-
fao, por la labor cientifica y por las cua-
lidades morales e intelectuales del candi-
ato. . L.
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“a) De la Escuela de Medicina: Anatomia,
Histologia, Parasitologia, Fisiologia,
Bacteriologia, Farmacologia e Higicne:

bh) De la Escuela de Odontologia: Ana-
tomia (Descriptiva, Topografica y
Dentaria), Histologia, Microbiologia,
Anatomia y Fisiologia Patoldgica Bu-
cal, Fisiologia, Radiologia y Fisiote-
pia Buco-Dental, Proétesis Clinica, Den-
tistica Operatoria.

c) De la Escuela de Farmacia y Bioqui-
mica: Quimica Inorganica, Quimica
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Organica, Quimica Analitica, Quimica
Biolégica, Botanica, Farmacognosia,
Fitoquimica, Farmacodinamia, Higiene
y Microbiologia General.

Art. 2. — Creanse los siguientes cargos
para cada una de las materias mencionadas
en el art.

Ayudante de Catedra. — Para graduados
que colaboren en las tareas de docencia e
investigacion. Nombramiento anual renova.
ble hasta 3 veces. Sueldo minimo 450 pesos
mensuales. Minimo de asistencia 35 horas
semanales.

Jefe de trabajos précticos, ayudantes de
investigacién. — Para graduados que po-
sean experiencia adquirida en la materia o
dedicados a las tareas docentes y de investi-
gacién bajo la direccién del personal su-
perior. Nombramiento por dos afios reno-
vable hasta 3 veces. Sueldo mensual 500
pesos los dos primeros afios, 600 pesos los
dos siguientes y 700 pesos los dos "altimos
Minimo de asistencia 35 horas semanales.

Auxiliar de ensefianza, jefe de seccign, —
Graduado _con buenos antecedentes en 13 do-
cencia e investigacion. Deberd ser docente
libre o profesor adjunto. Colabora en la
docencia bajo la direccién del profesor ti.
tular y serd capaz de conducir, trabajos de
investigacion en colaboracién en forma in-
dependiente. Nombramiento por 3 afiog re-
novable. Sueldo mensual 1.000 pesos Jos 3
primeros afios, con aumento de 100 pesos
cada 3 afios hasta 3 veces. Dedicacidn
exclusiva. Retiro obligatorio a los 50 afios.
Elecciéon por concurso. .

Profesor adjunto - jefe de investigaciones.
Poseera antecedentes en la docencia y ten-
dra una personallqad ya definida en ol te-
rreno de la investigacion cientifica, Se de-
dicard a la investigacion y a la docencia
en colaboracién con el titular o en forma
independiente, -en especial para formar do-
centes e investigadores y dar cursos de per-
feccionamiento o de especializacién, De-
signacién por 5 afios renovable. Sueldo ini-
cial 1.200 pesos con aumento de 150 pesos
cada 5 afios hasta tres veces. Retiro obli-
gatorio a los 55 aflos de edad. '

Art. 3. — El Consejo Directivo fijara el
nimero de cargos que Corresponde a cada
Catedra.

Art. 4. — Los cargos ‘de ayudantes de

Catedra y jefes: de_ trabajos practicos, ayu-
dante de investigaciones seran provistos por
el Decano a propuesta del profesor titular

de la materia correspondiente. |
Art. 5, — T.os cargos de auxiliar de en-

sefianza: jefe de seccion y profesor adjun-
to, jefe de investipaciones seran provistos
por el Consejo Directivo previo concurso '
de titulos, antecedentes y trabajos, en el
aue dictaminard un jurado compuesto por el
Decano, el Profesor titular de la materia y
el Presidente de fa Comisién de Ensefianza.

\eYMg

Bl l\ z

M4

| BEANARDO A ROUSSAY



Usuario
Biblioteca


	proyectos UBA2
	PROYEctros UBA1_001
	PROYEctros UBA1_002_1L
	PROYEctros UBA1_002_2R
	PROYEctros UBA1_003
	PROYEctros UBA1_004
	PROYEctros UBA1_005

